THAM LUẬN
Chủ đề:  Giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp
Người báo cáo: Nguyễn Thị Luân.	
Kính thưa quý vị đại biểu, kính thưa đoàn chủ tịch, kính thưa các đồng chí có mặt trong hội nghị hôm nay. 
Trước hết, tôi xin hoàn toàn nhất trí với bản dự thảo kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2026-2027 mà nhà trường đã đề ra. 
1.Thực trạng:
Giáo viên chủ nhiệm không chỉ là người dạy kiến thức mà còn là cầu nối giữa nhà trường, gia đình và học sinh. Do đó chúng ta cần làm tốt công tác chủ nhiệm, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục. Vậy làm sao để làm tốt vai trò của giáo viên chủ nhiệm, đây là cũng là nỗi trăn trở của nhiều giáo viên. Trong nhiều năm qua, với sự nhiệt tình, tâm huyết với nghề cùng với không ngừng học hỏi đồng nghiệp, vì vậy tôi đã đạt được kết quả rất tốt trong công tác chủ nhiệm lớp của mình. Đến với hội nghị hôm nay, tôi xin được chia sẻ một số giải pháp nhằm nâng cao hiệu quả công tác chủ nhiệm lớp mà tôi đã thực hiện. 
Về thuận lợi: 
Bản thân luôn nhiệt tình, nổ lực học hỏi với mục tiêu mang lại kết quả tốt nhất cho học sinh của mình.
	- Nhà trường đã tạo mọi điều kiện thuận lợi về tinh thần cũng như cơ sở vật chất, đồng nghiệp thường xuyên trao đổi kinh nghiệm để đem lại hiệu quả cao nhất trong công tác chủ nhiệm lớp. 
Các em học sinh cũng có được một tinh thần ham học hỏi. Các bậc phụ huynh đã có sự quan tâm, biết phối hợp với giáo viên và nhà trường trong việc học của con. 
* Tuy nhiên trong quá trình thực hiện, chúng tôi còn gặp một số khó khăn sau:
Học sinh DTTS ngại giao tiếp và ngại tham gia các hoạt động tập thể.
Học sinh quá đông trong khi phòng học nhỏ hẹp.Chất lượng học tập của các em không đồng đều. Nhiều học sinh chưa xác định được mục đích của việc học tập nên chưa có sự cố gắng để vươn lên. 
Đa số phụ huynh học sinh làm nương rẫy, điều kiện kinh tế còn khó khăn, ít có thời gian quan tâm, kèm cặp việc học của con em.
Sự tác động của công nghệ, mạng xã hội làm ảnh hưởng không nhỏ đến tinh thần của giáo viên cũng như việc giáo dục đạo đức học sinh.
II. Giải pháp:
 	*Từ những khó khăn trên bản thân tôi có một số giải pháp như sau:
GP1. Tạo ấn tượng tốt đẹp ngay từ buổi đầu gặp mặt:
- Khi nhận lớp đầu năm tôi ăn mặc đẹp, gọn gàng, đúng tác phong của người giáo viên, giao tiếp cởi mở nhằm gây thiện cảm cho HS và PH.
- Tìm hiểu tâm lí, hoàn cảnh gia đình, năng lực của từng em ngay từ đầu năm học, tôi thường chú ý đến những em có hoàn cảnh gia đình đặc biệt như: mồ côi, bố mẹ đi làm xa, ở với ông bà, gia đình thuộc hộ nghèo…để có những ứng xử phù hợp, kịp thời giúp đỡ cũng như có những uốn nắn đối với những biểu hiện sai lệch của các em.
GP2. Xây dựng lớp học hạnh phúc. 
 	Tôi luôn coi lớp học là nhà, thường xuyên dọn dẹp, trang trí phòng học thoáng mát tạo sự gần gũi, thân thiện với học sinh.
Với một hình tượng GV rất nghiêm khắc khi lên lớp thì thỉnh thoảng khi giảng bài tôi lại pha vào một câu gây cười hay sau những giờ học tôi thường ngồi nói chuyện trêu đùa hay tâm sự với học sinh nhằm tạo sự thân thiết giữa GV-HS.
Thường xuyên khen ngợi học sinh.
Tôi dành lời khen  cho các em kịp thời để động viên, khích lệ các em tiến bộ ( như sticker, hoa điểm 10, tích sao đổi quà….). Tuy nhiên, cũng sẽ có những hình thức nghiêm khắc đối với những em vi phạm nội quy: Cấm túc ra chơi, phạt trực lớp, hạ thi đua…….
Xây dựng hòm thư “Điều em muốn nói”
Không phải em học sinh nào cũng có thể nói trực tiếp những mong muốn, suy nghĩ của mình với giáo viên.Vì vậy, hòm thư “Điều em muốn nói” sẽ là phương tiện để các em tự do bày tỏ suy nghĩ, những khúc mắc của mình về mọi vấn đề trong cuộc sống..
Tôi chuẩn bị một hòm thư “Điều em muốn nói” khuyến khích các em chia sẽ những nguyện vọng cũng như lời tâm sự với GV, với bố mẹ và người thân người thân 
GP3: Làm tốt công tác phối kết hợp phụ huynh học sinh.
Trước hết tôi phải tạo được lòng tin cho Ph bằng sự nhiệt tình, thương yêu học sinh, đối xử công bằng, khen – phạt phân minh ….. mỗi khi tạo được lòng tin từ PH thì việc tuyên truyền cũng như triển khai các kế hoạch của GV đến PHHS sẽ dễ dàng hơn. 
Ngay buổi họp PHHS đầu năm tôi lựa chọn một Ban đại diên lớp có tiếng nói, có sự thấu hiểu và nhiệt tình làm cánh tay hỗ trợ GV trong công tác tuyên truyền các kế hoạch của nhà trường, của lớp đến từng PHHS.
 Thông qua cuộc họp PHHS tôi yêu cầu PH phối hợp cùng con để thực hiện tốt nội quy của lớp, yêu cầu PHHS có cam kết về những học sinh còn vi phạm nội quy đề Ph có trách nhiệm hơn trong việc gd con ở nhà. 
- Yêu cầu PH tham gia học cùng con mỗi tối hay tham gia hoạt động cùng con trong các buổi ngoại khóa, hoạt động NGLL….
Tuy nhiên, để tháo gỡ được khó khăn của HS ở lớp cũng như ở nhà thì tôi thường xuyên liên lạc với phụ huynh theo các hình thức khác nhau ( thông qua zalo, đến thăm gia đình các em hoặc có những cuộc hẹn hò với phụ huynh và học sinh. Từ đó giáo viên và phụ huynh gần gũi và có thời gian trao đổi về học tập của con em mình hơn. 
GP4: Phát huy vai trò của ban cán sự lớp. 
Một lớp học có nề nếp và chất lượng tốt là nhờ một phần lớn vào sự hỗ trợ của ban cán sự lớp.
Đầu năm tôi cho học sinh bầu những bạn được tín nhiệm vào ban cán sự lớp, Phân công công việc rõ ràng, hướng dẫn cho các em những kĩ năng cần thiết, GV luôn song hành cùng HS để thường xuyên kiểm tra đôn đốc các em thực hiện nhiệm vụ. 
GP5: Đổi mới phương pháp dạy học để tạo cảm hứng cho HS:
- Bên cạnh thay đổi các phương pháp - kĩ thuật dạy học, tôi nâng cao việc UDCNTT trong các giờ dạy tạo không khí học tập sôi nổi gây chú ý cho học sinh trong tiết dạy.
-Trong các giờ dạy tôi luôn phân hóa đối tượng học sinh để các em cảm thấy mình không bị bỏ rơi. Bên cạnh đó, xây dựng “Đôi bạn cùng tiến” để tạo môi trường lớp học thân thiện. Thông qua đó, các em chủ động đưa ra quan điểm, ý kiến, cùng nhau hợp tác, cùng nhau tiến bộ.
Đối với những học sinh tiếp thu chưa tốt GV không yêu cầu học sinh hoàn thành chương trình SGK mà lựa chọn một số nội dung phù hợp để giao học sinh (có thể kiến thức của lớp dưới nếu hs chưa hoàn thành)
-Xây dựng các hệ thống các câu hỏi hay bài tập theo 3 mức độ để đảm bảo với từng nhóm học sinh.
- Sử dụng tốt cánh tay nối dài, phát huy hết tối đa năng lực của từng học sinh. 
- Không gây áp lực học tập kiến thức cho học sinh mà thay vào đó giáo dục KNS cho các em, tạo môi trường học tập thân thiện gần gủi. 
Ngoài ra, sinh hoạt lớp tuy có thời lượng không nhiều nhưng hiệu quả mà nó mang lại là vô cùng to lớn, các em biết tự nhận xét bản thân mình, cũng như đánh giá góp ý cho bạn…biết được những ưu điểm và tồn tại của bản thân để khắc phục. 
GP6: Làm tốt công tác phối kết hợp với GV bộ môn.
 Tôi thường xuyên trao đổi thông tin với giáo viên bộ môn để nắm bắt kịp thời tình hình trên lớp như thiếu đồ dung học tập, thái độ học tập, các hợp tác với GV….để kịp thời nhắc nhở.
Trên đây là  “ Một số Giải pháp nhằm nâng cao công tác chủ nhiệm lớp” tôi chia sẻ cùng với Hội nghị. Cuối cùng tôi xin kính chúc quý vị đại biểu sức khỏe, thành công trong công tác. Kính chúc hội nghị thành công tốt đẹp. Chúc hội đồng sư phạm nhà trường thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2026-2027.  Tôi xin cảm ơn./.





