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NGHỊ QUYẾT
HỘI NGHỊ CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 

NĂM HỌC 2019-2020
Hội nghị công chức, viên chức trường THCS Phan Đình Phùng tổ chức trong 01 buổi, từ 13 giờ 15 phút, ngày 16 tháng 10 năm 2019, tại Văn phòng Trường THCS Phan Đình Phùng. Hội nghị vinh dự được đón các đồng chí đại biểu Đỗ Ngọc Ánh – Phó chủ tịch UBND xã Quảng Hiệp và 67/69 công chức, viên chức nhà trường.

Với tinh thần “Dân chủ, đoàn kết, đổi mới, thiết thực”, Hội nghị đã báo cáo kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của , đơn vị; Báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức năm học 2018-2019 và những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của , đơn vị; Đánh giá, tổng kết và kiểm điểm trách nhiệm của người đứng đầu , đơn vị trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm học 2018 - 2019; Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2019 - 2020 và thông qua các nội quy, quy chế trong hoạt động đơn vị. Sau 01ngày làm việc sôi nổi, khẩn trương với tinh thần trách nhiệm cao, Hội nghị quyết nghị:

QUYẾT NGHỊ:

Nhất trí thông qua báo cáo kết quả thực hiện Nghị quyết Hội nghị công chức, viên chức năm học 2018-2019 và Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2019-2020 và thông qua các nội quy, các quy chế, những quy định về thực hiện dân chủ trong hoạt động của , đơn vị của được ban hành trong năm học 2019-2020. Hội nghị cũng kiểm điểm sâu sắc những hạn chế trong công tác lãnh đạo, tổ chức thực hiện kế hoạch nhiệm vụ của thủ trưởng đơn vị cũng như việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ của công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị.

Phát huy dân chủ, giữ vững kỷ cương, tăng cường đoàn kết, phát huy mọi nguồn tài lực phấn đấu để nhà trường giữ vững danh hiệu đơn vị đạt chuẩn văn hoá, đạt và giữ vững danh hiệu trường chuẩn Quốc gia; duy trì và cải tiến cơ sở đạt mức độ 2 qua đánh giá ngoài năm 2019; đăng ký đạt các danh hiệu thi đua năm học 2019-2020.
 Để thực hiện được mục tiêu đề ra trong năm học 2019-2020 toàn thể Công chức, viên chức, học sinh trong nhà trường cần tích cực thực hiện các nhiệm vụ và các chỉ tiêu đã được Hội nghị biểu quyết thông qua như sau:
 I. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

1.Về Tư tưởng chính trị 
- Thực hiện đúng chủ chương đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước:

+ 100% giáo viên, nhân viên trong trường thực hiện nghiêm túc, đầy đủ chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước, chỉ thị, nghị quyết của cấp trên.
+ 100% các đ/c thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế dân chủ trong trường học.

+ 100%  các đ/c có tinh thần khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

- Xây dựng khối đại đoàn kết trong nội bộ đơn vị và xây dựng phẩm chất đạo đức nhà giáo:
+ 100%  các đ/c tích cực xây dựng khối đại đoàn kết nội bộ trong tổ, trong tập thể đơn vị.

+ 100%  các đ/c cán bộ giáo viên, nhân viên trong trường luôn nêu cao tinh thần giữ gìn phẩm chất đạo đức nhà giáo, là một tấm gương để học sinh noi theo .
2.  Về chuyên môn, nghiệp vụ

2.1. Thực hiện kế hoạch và chương trình dạy học theo quy định 

- 100% giáo viên, nhân viên trong nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, lên lớp đảm bảo giờ giấc đúng theo quy định của Phòng Giáo dục & Đào tạo và quy chế chuyên môn nhà trường đề ra.

- 100% giáo viên, nhân viên nhà trường không vi phạm nội quy, quy chế của nhà trường và quy chế chuyên môn.

- 100%  các đ/c Đảm bảo đầy đủ các loại hồ sơ, sổ sách chuyên môn, ghi chép đầy đủ, quản lí khoa học.
 2.2. Chỉ tiêu phấn đấu về chất lượng đội ngũ 
-  98% CB, giáo viên, NV đạt danh hiệu LĐTT trở lên. Trong đó: 09 đồng chí đạt danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
-  08 giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
-  Không có giáo viên giảng dạy yếu, kém.
2.3. Chỉ tiêu về chất lượng 2 mặt giáo dục học sinh
* Về hạnh kiểm :  Tốt: 82%;     Khá: 17%;   TB: 01%.
* Về học lực:  Giỏi: 11%;  Khá: 40%; TB: 58 %; Yếu: dưới 02%.
* Tỉ lệ học sinh Tốt nghiệp lớp 9: 99,6% (~ 1 em hỏng tốt nghiệp).
2.4. Chỉ tiêu khác của nhà trường
- Tỉ lệ học sinh bỏ học không quá 01% (dưới 9 em).
- Duy trì số lượng học sinh chuyên cần đạt trên 99%.
- Chuyển lớp sau thi lại đạt 100%.
- Có đội tuyển thi HSG  cấp huyện, cấp tỉnh trở lên với chỉ tiêu: Cấp trường: 150 em; cấp huyện: 16 em; cấp tỉnh: 5 em.
-  Tập thể nhà trường đạt danh hiệu LĐXS.
-  Nhà trường được công nhận chuẩn Quốc gia năm 2019.
- Duy trì tốt các cuộc vận động và tham gia đầy đủ các hoạt động của ngành. Đơn vị đặt chỉ tiêu đạt thành tích cao trong các kì thi, Hội khỏe TDTT do Ngành, Huyện tổ chức.
3.  Công tác đoàn thể và công tác khác 
3.1. Hoạt động của chi bộ Đảng, công tác phát triển Đảng
- Phấn đấu xây dựng chi bộ đảng hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh;
- Phấn đấu 01 đồng chí được kết nạp Đảng, chuyển Đảng chính thức;
- Phấn đấu 04 đồng chí được tham gia học lớp cảm tình Đảng.
 3.2. Hoạt động của tổ chức Công đoàn, Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên
- 100% các đ/c tích cực tham gia các phong trào văn hóa, thể dục thể thao của nhà trường cũng như của nhà trường của Huyện và của Ngành.
- BCH Công đoàn, Liên đội, Đoàn thanh niên phấn đấu mỗi tháng 01 chủ đề, chủ điểm để tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho viên chức, học sinh hoặc giáo dục kỹ năng sống cho học sinh

3.3. Thực hiện các cuộc vận động quyên góp từ thiện, đóng góp xã hội…
- 100% các đ/c  tham gia các cuộc vận động ủng hộ, khuyên góp từ thiện, phong trào của Ngành và các tổ chức xã hội khác phát động.
3.4. Các chỉ tiêu khác
- Thư viện nhà trường đạt chuẩn.

- Công đoàn trường là Công đoàn cơ sở vững mạnh.
- Liên đội, Đoàn TN nhà đạt vững mạnh xuất sắc.
 II-  Trách nhiệm của thủ trưởng đơn vị, công đoàn và CB, GV, NV
          1- Trách nhiệm của Thủ trưởng đơn vị:
1.1- Lãnh đạo và quản lý, điều hành, đôn đốc các bộ phận thực hiện tốt năng nhiệm vụ được giao. Kịp thời chấn chỉnh  những sai sót của các bộ phận, từng cán bộ công chức, viên chức nhằm xây dựng tập thể giữ vững là đơn vị vững mạnh.
1.2- Đảm bảo thực hiện đúng các chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức theo quy định của Đảng, Nhà nước về vật chất và tinh thần. Cùng Công đoàn cơ sở tổ chức chăm lo đời sống CB, GV, NV. Chú ý quan tâm giúp đỡ CB,GV,NV có hoàn cảnh khó khăn.
1.3- Có kế hoạch và tạo điều kiện bồi dưỡng, đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị, tin học, ngoại ngữ cho đội ngũ CB, GV, NV  của nhà trường xây dựng quy hoạch đội ngũ cán bộ kế thừa.
1.4- Đảm bảo đáp ứng đủ phương tiện làm việc, tạo điều kiện cho CB, GV, NV  hoàn thành tốt nhiệm vụ.
1.5- Thực hiện nghiêm túc Quy chế dân chủ cơ sở trong quản lý, điều hành mọi hoạt động của nhà trường.

2-  Trách nhiệm của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở
2.1- Cùng với chính quyền chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CB, GV, NV  và đoàn viên công đoàn, phát huy tinh thần làm chủ, bình đẳng, công  bằng XH, phát triển các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT, tham quan du lịch cho CB, GV, NV  đoàn viên Công đoàn.
2.2- Cùng lãnh đạo nhà trường tổ chức các phong trào thi đua, khơi dậy truyền thống yêu nước, truyền thống của giai cấp công nhân Việt Nam, rèn luyện CB,CC,VC trở thành người lao động giỏi, lao động sáng tạo. Vận động CB,CC,VC thực hiện tốt “Cuộc vận động xây dựng người công chức, viên chức: Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của thời kỳ CNH -HĐH và hội nhập.
2.3- Chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, tăng cường giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ trong nhà trường.

3-  Trách nhiệm của giáo viên, nhân viên.

3.1- Làm việc có khoa học, có chương trình và báo cáo cho lãnh đạo cũng như cấp trên đúng kỳ hạn.
3.2- Nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, chủ động xây dựng, triển khai và thực hiện nhiệm vụ được giao.
3.4- Khắc phục mọi khó khăn hoàn thành tốt các nhiệm vụ công tác được giao với năng suất, chất lượng và hiệu quả cao. Thực hành tiết kiệm, không gây phiền hà sách nhiễu, tiêu cực trong thi hành nhiệm vụ; Thực hiện văn hoá nơi công sở, chấp hành nghiêm chỉnh nội quy và tham gia tích cực các hoạt động của nhà trường.

3.5- Thực hiện tốt các quy định do thủ trưởng đơn vị ban hành.Tham gia xây dựng và thực hiện tốt Quy chế dân chủ trong hoạt động đơn vị. Tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

Phát huy những thành quả đã đạt được của năm học 2018-2019, toàn thể CB, GV, NV  và đoàn viên Công đoàn  tăng cường hơn nữa sự đoàn kết nhất trí, khắc phục khó khăn quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ toàn diện và các chỉ  tiêu trong nghị quyết đã đề ra.
III- Hiệu lực thi hành.
 
Ban giám hiệu nhà trưởng, BCH Công đoàn cùng toàn thể CB, GV, NV  có nhiệm vụ thi hành nghiêm túc các nội dung đã quyết nghị trong Nghị quyết, nếu không thực hiện đầy đủ sẽ bị kiểm điểm và xử lý kỷ luật theo quy định.
Nghị quyết có hiệu lực kể từ ngày 16/10/2109 thông qua Hội nghị cho đến khi có Nghị quyết mới./.

T/M . CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC 
          ĐOÀN CHỦ TỊCH
	Thủ trưởng đơn vị
(Đã ký)

Nguyễn Hữu Đức

	Chủ tịch Công đoàn cơ sở
(Đã ký)
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