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                       BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2025-2026 

 

        Kính gửi:  -  

- - UBND Xã Sơn Hạ 

 - Phòng VH-XH xã Sơn Hạ.  

 

Thực hiện công văn số 929/UBND – VHXH ngày 01 tháng 5 năm 2026 về 

việc hướng dẫn tổng kết năm học 2025 -2026, Trường THCS Sơn Hạ báo cáo cụ 

thể như sau: 

I. Khái quát đặc điểm, tình hình và bối cảnh thực hiện nhiệm vụ năm 

học 2025-2026 

        1. Đội ngũ CBQL, GV, NV của từng cấp học. 

         Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường: 47 người. Trong đó có 41 

biên chế (Ban giám hiệu:02; Giáo viên Tổng phụ trách đội: 01; Giáo viên trực 

tiếp đứng lớp: 36; Nhân viên kế toán, y tế: 02); 04 giáo viên hợp đồng; nhân viên 

hợp đồng 02 (Bảo vệ: 01; Tạp vụ: 01). 

        2. Mạng lưới trường, lớp, học sinh các bậc học: 

Tổng số lớp: 21; Tổng số học sinh: 874; Trong đó có:  

- Khối 6 có 5 lớp: 219 hs,     Dân tộc: 181,  Nữ : 113  

- Khối 7 có 5 lớp: 220 hs,     Dân tộc: 187,  Nữ  102 

- Khối 8 có 6 lớp: 228 hs,     Dân tộc: 190,  Nữ: 100 

- Khối 9 có 5 lớp: 207 hs,     Dân tộc: 157,  Nữ: 106 

        So với đầu năm học 2025-2026, số học sinh chuyển trường: 02 chuyển đi; 

không có học sinh nghỉ học 

II. Kết quả công tác chỉ đạo, tổ chức thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp 

phát triển giáo dục 

1. Kết quả thực hiện 

        1.1. Công tác quán triệt, triển khai thực hiện các nghị quyết và rà soát, 

sắp xếp mạng lưới cơ sở giáo dục: 

       - Nhà trường đã tổ chức học tập, quán triệt nghiêm túc các Nghị quyết, Kết 

luận chỉ đạo từ Trung ương đến địa phương. Trọng tâm là triển khai thực hiện 
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giáo dục và đào tạo; và Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính 

trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia. 

        - Nhà trường đã thực hiện rà soát và báo cáo cụ thể tình hình thực tế về cơ 

sở vật chất, nguồn lực con người, mạng lưới trường lớp,… tại đơn vị theo yêu cầu 

của UBND xã nhằm phục vụ công tác rà soát, sắp xếp lại mạng lưới cơ sở giáo 

dục tại địa phương. 

      1.2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 

a. Công tác chỉ đạo, điều hành 

- Nhà trường đã chủ động cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của cấp trên thành 

hệ thống kế hoạch hành động chi tiết ngay từ đầu năm học. Các quy chế hoạt 

động, quy chế làm việc và bảng phân công nhiệm vụ được xây dựng rõ ràng, đảm 

bảo tính minh bạch và sự đồng thuận cao thông qua Hội nghị Viên chức - Người 

lao động đầu năm học. 

- Công tác phối hợp giữa Cấp ủy, Ban Giám hiệu và các đoàn thể (Đoàn 

Thanh niên, Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh) được duy trì chặt chẽ, tạo 

sức mạnh đồng bộ trong việc tổ chức triển khai thực hiện. tinh thần trách nhiệm 

của đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên (CB, GV, NV) luôn được phát huy tối 

đa. 

b. Công tác dạy và học 

- Về thực hiện chương trình: Nghiêm túc, đảm bảo đúng, đủ nội dung 

chương trình giáo dục phổ thông hiện hành, hoạt động dạy và học đảm bảo đáp 

ứng yêu cầu khung thời gian năm học theo quy định tại Quyết định số 629/QĐ-

UBND ngày 15/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi. 

          - Đổi mới sinh hoạt chuyên môn: Công tác bồi dưỡng đội ngũ được chú 

trọng thông qua việc tăng cường sinh hoạt chuyên môn, các lớp tập huấn bồi 

dưỡng trên môi trường số. Mục tiêu chính là giúp giáo viên tiếp cận các phương 

pháp dạy học hiện đại, đồng thời nâng cao năng lực số và kỹ năng ứng dụng công 

nghệ AI vào giảng dạy thực tế. 

- Duy trì nề nếp sinh hoạt chuyên môn định kỳ tại các tổ với tần suất 2 

tuần/lần. 

- Ngoài việc tham gia đầy đủ các lớp tập huấn do cấp trên tổ chức, toàn 

trường đã chủ động thực hiện được: 06 tiết dạy theo nghiên cứu bài học; 06 nội 

dung chuyên đề chuyên sâu và 03 tiết dạy học theo chủ đề STEM. 
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c. Công tác tài chính, chế độ chính sách 

* Quản lý tài chính và ngân sách: 

- Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc công tác lập dự toán ngân sách dựa 

trên quyền tự chủ được giao. 

- Việc xây dựng và ban hành Quy chế chi tiêu nội bộ được chú trọng, đảm 

bảo tính hợp pháp, đúng quy định hiện hành, đồng thời phát huy tính dân chủ, 

công khai và tiết kiệm trong toàn đơn vị. 

* Thực hiện chế độ, chính sách: 

-  Đảm bảo chi trả đầy đủ, kịp thời các chế độ lương, phụ cấp và các chính 

sách đãi ngộ khác cho đội ngũ cán bộ, giáo viên và nhân viên theo đúng quy định 

của Nhà nước. 

- Các chế độ chính sách dành cho học sinh (như miễn giảm học phí, hỗ trợ 

chi phí học tập) được rà soát và thực hiện đúng đối tượng, không để xảy ra tình 

trạng sai sót hoặc chậm trễ. 

d. Công tác đầu tư, mua sắm, sửa chữa cơ sở vật chất 

- Hệ thống cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được nhu cầu tối thiểu phục vụ 

nhu cầu dạy và học. 

- Nhà trường đã chủ động sử dụng nguồn ngân sách chi thường xuyên được 

giao tự chủ để sửa chữa, các hạng mục thiết yếu. Nhằm đảm bảo điều kiện tổ chức, 

thực hiện nhiệm vụ và góp phần xây dựng cảnh quan sư phạm xanh - sạch - đẹp. 

e. Công tác y tế trường học, an ninh, an toàn trường học 

* Công tác y tế trường học 

- Tổ chức theo dõi, quản lý và cập nhật đầy đủ hồ sơ sức khỏe cho học sinh 

toàn trường. 

- Triển khai thực hiện nhiệm vụ theo dõi sức khỏe học sinh như đo chiều 

cao, cân nặng, và các quy định khác của cấp có thẩm quyền đối với công tác y tế 

trường học. Chú trọng theo dõi sức khỏe của học sinh khuyết tật và hỗ trợ giáo 

dục hòa nhập theo đúng quy định. 

- Trong năm học, bộ phận Y tế đã xử lý kịp thời các trường hợp ốm đau, 

chấn thương nhẹ tại chỗ, đảm bảo an toàn, những trường hợp nặng kịp thời phối 

hợp với phụ huynh và giáo viên trong nhà trường để chuyển lên tuyến trên. 

- Duy trì kiểm tra, giám sát định kỳ vệ sinh lớp học, khu vực vệ sinh và 

nguồn nước sinh hoạt để đảm bảo môi trường học đường an toàn. 
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- Phối hợp tổ chức các buổi hướng dẫn học sinh phòng chống dịch bệnh 

theo mùa (cúm, sốt xuất huyết, tay chân miệng...) và giáo dục kiến thức về dinh 

dưỡng hợp lý, an toàn thực phẩm. 

- Nâng cao ý thức tự chăm sóc sức khỏe cho học sinh thông qua việc phối 

hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm. 

- Trong năm học, nhà trường đã tạo điều kiện cho nhân viên y tế tham gia 

03 lớp đào tạo, tập huấn chuyên môn để nâng cao năng lực công tác. 

* Công tác an ninh, an toàn trường học 

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã củng cố kiện toàn tổ nề nếp. Trên cơ 

sở nhiệm vụ được phân công tổ đã phối hợp với nhân viên bảo vệ và các bộ phận, 

cá nhân trong nhà trường làm tốt công tác an ninh, an toàn trường học. Nhà trường 

đã đầu tư lắp đặt hệ thống Camera giám sát tại các khu vực trọng yếu như hành 

lang khu hiệu bộ, lớp học và khu nhà xe, giúp phát hiện và xử lý kịp thời các sự 

việc phát sinh trong khuôn viên trường. 

- Phối hợp tốt với Công an xã Sơn Hạ trong việc đảm bảo an ninh trật tự, 

an toàn trường học. 

f. Công tác thư viện 

- Thực hiện nghiêm túc quy trình cho mượn và thu hồi sách giáo khoa, sách 

tham khảo, truyện thiếu nhi cùng các tài liệu nghiệp vụ. Đảm bảo phục vụ tốt nhu 

cầu nghiên cứu của giáo viên và học tập của học sinh. 

- Duy trì việc sắp xếp, phân loại sách khoa học; thường xuyên bổ sung và 

bảo quản sách, báo, tạp chí đảm bảo ngăn nắp, dễ tra cứu. Công tác kiểm kê, sửa 

chữa và dán nhãn sách được thực hiện định kỳ nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng. 

          - Phát triển văn hóa đọc: Chủ động phối hợp tổ chức các hoạt động khuyến 

đọc như giới thiệu sách theo chủ đề, trưng bày sách và hướng dẫn kỹ năng đọc 

hiệu quả. Qua đó, góp phần hình thành thói quen đọc sách và tinh thần tự học cho 

học sinh. 

        -  Trong năm học, nhà trường đã tổ chức Ngày hội đọc sách và Hội thi giới 

thiệu sách bằng Video Clíp cấp trường. 

       - Thư viện số: Nhà trường đã tổ chức tập huấn, hướng dẫn cách đăng nhập và 

vận hành phần mềm cho toàn thể CNGVNV, HS. Hiện tại, 100% CBGVNV và 

HS trong nhà trường đã kích hoạt tài khoản, thực hiện truy cập học liệu số 24/7 

khi có nhu cầu.  

g. Công tác xã hội hóa giáo dục 
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        - Thực hiện và quán triệt đầy đủ các nhiệm vụ đối với Ban đại diện cha mẹ 

học sinh theo đúng quy định tại Thông tư 55/TT-BGDĐT ngày 22/11/2011 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

         -  Duy trì sự kết nối thường xuyên và chặt chẽ giữa cha mẹ học sinh với nhà 

trường và giáo viên chủ nhiệm trong công tac giáo dục, quản lý học sinh, giúp 

nâng cao chất lượng dạy và học của đơn vị. 

        - Ban đại diện cha, mẹ học sinh nhà trường đã hỗ trợ kinh phí biểu dương, 

khen thưởng, khuyến học khuyến tài đối với các em có thành tích cao trong học 

tập; các em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhưng có tinh thần hiếu học trong 

năm học là 28.660.000đ (nguồn kinh phí thực hiện từ 50% quỹ nộp tự nguyện của 

Hội cha mẹ học sinh các lớp, theo quy định tại Thông tư 55).   

Cụ thể 

TT 

Hội cha mẹ học sinh nhà trường (Biểu dương, khen thưởng HS giải trong Hội thi 

HSG, trao các suất học bổng cho các em có hoàn cảnh khó khăn nhưng luôn nỗ lực 

trong học tập) 

1 

Hỗ trợ cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 

khuyết tật nhưng nỗ lực trong học tập  1.900.000  

2 Quà tết trung thu cho các em  5.800.000  

3 

Vinh danh, tặng quà cho các em đạt kết quả 

cao trong các kì thi  10.460.000  

4 Hỗ trợ các lớp tham gia bóng đá nữ cấp trường  6.300.000  

5 Hỗ trợ các lớp tham gia HĐTN hội thi ẩm thực  4.200.000  

 h.  Các hoạt động giáo dục khác 

Nhà trường đã chủ động tổ chức đa dạng các hoạt động ngoại khóa đảm 

bảo phù hợp với thực tiễn giáo dục địa phương và đặc điểm đối tượng học sinh tại 

đơn vị. Những hoạt động đã triển khai có hiệu quả như: 

       - Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho các em học sinh hiểu biết về lịch sử, 

truyền thống cách mạng của dân tộc, của Đảng Cộng sản Việt Nam, của Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh và của địa phương; giáo dục, định 

hướng cho các em về tình yêu quê hương, đất nước… gắn với các ngày lễ lớn 

trong năm. Triển khai phong trào “Lớp em treo ảnh Bác Hồ”; 

      - Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về truyền thống hiếu học, tôn sư 

trọng đạo nhân kỷ niệm 43 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam. 

             -  Xây dựng công trình măng non chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành 
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lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã Sơn Hạ và 

tỉnh Quảng Ngãi nhiệm kỳ 2025 - 2030, tiến tới Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ 

XIII, nhiệm kỳ 2026 - 2031; 85 năm Ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh;  

            - Tổ chức Diễn đàn “Xây dựng tình bạn đẹp, nói không với bạo lực học 

đường”; tổ chức  Triển khai Luật trẻ em và cách phòng chống xâm hại trẻ em; 

            - Tổ chức các buổi tuyên truyền như: An toàn giao thông, phòng chống tệ 

nạn xã hội, phòng chống bạo lực học đường, phòng chống thuốc lá, phòng chống 

cháy nổ, phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích;  

           - Hướng dẫn và tổ chức cho các em xây dựng cảnh quan môi trường học 

đường xanh, sạch, đẹp; bảo vệ, trồng và chăm sóc cây xanh, vườn hoa trong 

trường học. Mỗi lớp nhận chăm sóc một công trình măng non;  

           - Triển khai mô hình trải nghiệm sáng tạo kĩ năng số qua hộp thư “Điều em 

muốn nói” cho học sinh trong nhà trường. 

            - Tham gia lao động và dâng hương nghĩa trang liệt sĩ; thăm hỏi và tặng 

quà cho gia đình thương binh tại thôn Hà Bắc nhân ngày thành lập Quân đội nhân 

dân ngày 22/12. 

           - Tổ chức sinh hoạt câu lạc bộ Tiếng Anh định kỳ 

            - Hưởng ứng chương trình “Gửi yêu thương-Nâng bước em đến trường” 

do Hội đồng Đội tỉnh Quảng Ngãi phát động với kết quả: 832 quyển vở, 402 cây 

bút bi, 11 cây thước, 3 chiếc cặp. 

          - Phối hợp tổ chức các hoạt động chào mừng ngày thành lập Quân đội nhân 

dân Việt Nam như Hành trình về địa chỉ đỏ, xem phim “Mưa đỏ”. 

         - Tổ chức thi viết “Những kỉ niệm sâu sắc về thầy cô và mái trường” năm 

2025.  

          - Tham gia ủng hộ, quyên góp đồng bào bị thiên tai, lũ lụt (Đợt 1: 3.864.000 

đồng; Đợt 2: 4.900.000 đồng); trích nộp quỹ vì người nghèo và quỹ thiên tai theo 

đúng quy định; Chi đoàn nhà trường phối hợp với Đoàn xã tham gia công tác tình 

nguyện dọn vệ sinh các tuyến đường bị ngập lụt do lũ lụt tại  thôn Xà Riêng ( Sơn 

Nham cũ). 

 - 100% CBGVNV tham gia các cuộc thi do cấp trên phát động như: Cuộc 

thi trực tuyến “Tìm hiểu chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế 

trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi”; Cuộc thi trực tuyến tìm hiểu bầu cử Quốc hội và 

Hội đồng nhân dân các cấp; Cuộc thi trắc nghiệm trực tuyến “Tìm hiểu về bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kì 2026-2031 trên 



 
 

7 
 

địa bàn tỉnh”, 100% CB,GV,NV: CB,GV đã tham gia các lớp bồi dưỡng trực tuyến 

như: học tập kỹ năng số trên nền tảng trực tuyến tại Cổng Bình dân học vụ số tỉnh 

Quảng Ngãi; tham gia khóa bồi dưỡng, tập huấn cập nhật, nâng cao trình độ về 

chuyển đổi số, kỹ năng số cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; 

tham gia bài trực tuyến Tìm hiểu pháp luật và kỹ năng về PCCC và cứu nạn cứu 

hộ; tham gia cuộc thi Tìm hiểu lịch sử Đảng Cộng sản Việt Nam… 

- Tham gia đầy đủ, tích cực các cuộc thi, hội thi do cấp trên tổ chức 

- Tham gia đầy đủ, tích cực các buổi sinh hoạt chuyên môn, tập huấn, bồi 

dưỡng. 

- Tham gia hiến máu nhân đạo 2 đợt. Tổng số lượt: 13 lượt 

*Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục, xóa mù chữ: 

- Công tác phổ cập GDTH-ĐĐT và giáo dục trung học cơ sở, xóa mù chữ 

tiếp tục được duy trì chuẩn, cụ thể 

+ Phổ cập giáo dục THCS đạt chuẩn ở mức độ 2. 

+ Phổ cập giáo dục Tiểu học đạt chuẩn ở mức độ 3. 

+ Phổ cập giáo dục xóa mù chữ đạt chuẩn ở mức độ 2. 

        1.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ 

quản lý giáo dục; bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng yêu cầu 

chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; công tác tuyển dụng đội 

ngũ giáo viên; việc nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn; các 

chính sách tinh giản biên chế; bố trí sắp xếp, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại; công tác đánh giá, xếp loại chất lượng giáo viên (thống kê rõ số lượng giáo 

viên được đào tạo, bồi dưỡng; số lượng giáo viên thực hiện nâng lương thường 

xuyên, trước hạn; số lượng thực hiện chính sách tinh giản biên chế; .... 

     -  Công tác đào tạo, bồi dưỡng phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản 

lý giáo dục; bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng yêu cầu chuẩn 

hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên; công tác tuyển dụng đội ngũ giáo 

viên 

        Nhà trường luôn khuyến khích, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia 

các lớp bồi dưỡng, nâng cao năng lực quản lý, đáp ứng với nhu cầu CT GDPT 

2018 và Luật số 123/2025/QH15 ngày 10/12/2025 Luật sửa đổi, bổ sung một số 

Điều của Luật  Giáo dục số 43/2019/QH14; 100% CBGV được tạo điều kiện tham 

gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng về các nội dung liên quan đến đổi mới 
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trong công tác dạy học; 100% CBGV đạt chuẩn và trên chuẩn đáp ứng thực hiện 

tốt chương trình GDPT 2018. 

      - Việc  nâng lương thường xuyên, nâng lương trước hạn; các chính sách 

tinh giản biên chế; bố trí sắp xếp, điều động, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại. 

         Trong năm học 2025-2026, nhà trường đã hoàn thành hồ sơ nâng lương 

thường xuyên cho 02 CBGV; hồ sơ nâng lương vượt khung cho 01 CBGV; số 

CBGV được nâng phụ cấp thâm niên: 19 người; nâng lương trước thời hạn: 04   

người. 

      - Các chính sách tinh giản biên chế; bố trí sắp xếp, điều động, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại:  

        Có 01 trường hợp GV được xét và lập hồ sơ gửi lên cấp trên đề nghị thông 

báo nghỉ hưu theo đúng qui định. Có 01 trường hợp đề nghị cấp có thẩm quyền 

thực hiện quy trình bổ nhiệm Phó hiệu trưởng. Có 01 trường hợp điều động, biệt 

phái (nhân viên kế toán). 

       -  Công tác đánh giá, xếp loại chất lượng:  

         Nhà trường đã triển khai, quán triệt và thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ 

đạo của cấp trên. Việc đánh giá, xếp loại được thực hiện công khai từ tổ chuyên 

môn đến cấp trường. Kết quả đánh giá, xếp loại phản ánh đúng năng lực thực tế 

của các cá nhân.  

          Kết quả đánh giá, xếp loại viên chức (không tính hợp đồng) của quý I, năm 

2026 như sau: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ:  05 CBGVCNV 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 36 CBGVCNV 

- Hoàn thành nhiệm vụ: 0 CBGVCNV 

         1.4. Công tác đầu tư cơ sở vật chất; sửa chữa trường, lớp học trong năm 

học 2025-2026; việc trang bị thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện 

Chương trình GDPT 2018. 

   Nhà trường tổ chức rà soát và có kế hoạch đầu tư mua sắm trang, thiết bị 

dạy học và đã thực hiện sửa chữa nhỏ về CSVC thiết yếu ngay từ đầu năm học để 

kịp thời phục vụ cho hoạt động dạy và học với tổng số tiền 102.445.000. đồng cụ 

thể: 

         - Sửa mái tôn dãy phòng học khu B (bị tốc mái do bão): 9.050.000 

         - Sửa chữa, xây dựng vườn xanh thiếu nhi tại trường 23.859.000 

         - Sửa chữa bàn ghế cho học sinh 4.540.000 
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         - Thay kính vở tại các phòng học và phòng thư viện tại trường 9.000.000 

         - Sửa chữa thiết bị hư hỏng tại nhà học Đa Năng 28.496.000 

         - Mua dù sân trường: 27.500.000 

         Ngoài ra, trong năm học vừa qua nhà trường đã chỉ đạo hoàn thành công 

trình nhà vệ sinh học sinh, sửa chữa công trình tường rào bị xuống cấp và thực 

hiện trách nhiệm quyết toán kinh phí theo đúng Thỏa thuận hợp tác với Quỹ Hy 

vọng. Quan tâm kiểm tra chất lượng và thực hiện nghiệm thu công trình đưa vào 

sử dụng. 

        - Công tác xã hội hóa từ các dự án, đề án, các thiết bị được cấp, tài trợ, 

viện trợ; việc tiếp nhận, quản lý, bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị 

trong dạy học được cấp có thẩm quyền phát từ các đề án, dự án. Công tác 

khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. 

         Công tác xã hội hóa từ các dự án, đề án, các thiết bị được cấp, tài trợ, 

viện trợ; việc tiếp nhận, quản lý, bảo quản, khai thác và sử dụng thiết bị 

trong dạy học được cấp có thẩm quyền phát từ các đề án, dự án 

          - Trong năm học 2025-2026, nhà trường không tiếp nhận thiết bị nào từ 

nguồn tài trợ, viện trợ hay được cấp từ cấp trên. 

- Về các thiết bị được cấp trong các năm học trước, nhà trường thực hiện 

nghiêm túc việc bảo quản, khai thác và sử dụng hiệu quả thiết bị dạy học được 

cấp. Đồng thời bố trí 01 giáo viên làm công tác kiêm nhiệm thiết bị nhà trường để 

theo dõi và cho giáo viên mượn thiết bị dạy học phục vụ cho công tác giảng dạy, 

định kì có báo cáo thống kê số liệu thiết bị và đánh giá tình trạng thiết bị cũng như  

kết quả sử dụng thiết bị dạy học tại đơn vị. 

  Công tác khuyến học, khuyến tài, xây dựng xã hội học tập. 

- Ngoài việc chi trả đúng, đủ, kịp thời chế độ miễn học phí, chế độ hỗ trợ 

chi phí học tập; chế độ khuyết tật theo Thông tư 42; chế độ theo Nghị định 66/2025 

cho các em học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; học sinh khuyết tật; các em 

cư trú ở các địa giới cách xa trường theo quy định. 

 - Đội TNTP HCM đã phát động phong trào và nuôi được 21 con heo đất 

nhằm tạo nguồn kinh phí để trao tặng cho các em học sinh nghèo có tinh thần hiếu 

học trong nhà trường. Kết quả, trong năm học tổng số tiền nuôi heo là: 

17.937.000đ thực hiện tặng quà tết cho 46 học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 
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- Trong năm học, nhà trường tiến hành họp xét, chọn các em có hoàn cảnh 

gia đình khó khăn có tinh thần hiếu học, những em đạt thành tích cao trong các 

cuộc thi để nhận các suất học bổng, cụ thể như sau: 

TT Tổ chức 

Số 

lượng 

Số tiền/ 

suất Tổng tiền 

1 

Công an Xã Sơn Hạ và cơ sở thu mua keo mì 

Tuyết Mai (HS khó khăn có tinh thần hiếu học) 21 400,000 8.400.000 

2 

Hội cha mẹ học sinh nhà trường (HS khó khăn 

có tinh thần hiếu học) 3 400,000 1.200.000 

3 

Tỉnh đoàn, sở y tế, báo và phát thanh truyền 

hình, công ty lọc hóa dầu Bình Sơn(HS khó 

khăn có tinh thần hiếu học) 3 500,000 1.500.000 

4 

Tỉnh đoàn, sở y tế, báo và phát thanh truyền 

hình, công ty lọc hóa dầu Bình Sơn(HS khó 

khăn có tinh thần hiếu học) 15 
 

Quà hiện vật 

gồm bánh, 

sữa,.. 

5 Tỉnh Đoàn(HS khó khăn có tinh thần hiếu học) 1 3,000,000 3.000.000 

6 

Hội cha mẹ học sinh nhà trường (Biểu dương, khen thưởng HS giải trong Hội thi 

HSG, trao các suất học bổng cho các em có hoàn cảnh khó khăn nhưng luôn nỗ lực 

trong học tập) 

6.1 

Hỗ trợ cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, 

khuyết tật nhưng nỗ lực trong học tập  1.900.000  

6.2 Quà tết trung thu cho các em  5.800.000  

6.3 

Vinh danh, tặng quà cho các em đạt kết quả 

cao trong các kì thi  10.460.000  

6.4 Hỗ trợ các lớp tham gia bóng đá nữ cấp trường  6.300.000  

6.5 Hỗ trợ các lớp tham gia HĐTN hội thi ẩm thực  4.200.000  

7 

Ngân hàng Agribank chi nhánh Sơn Hà(HS 

khó khăn có tinh thần hiếu học) 8 500,000 4.000.000 

   Công tác thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo.  

         Hiệu trưởng nhà trường tổ chức quán triệt, phổ biến công khai nội dung các 

khoản thu thực hiện theo quy định và các khoản đóng góp tự nguyện tới tất cả 

giáo viên, học sinh, cha mẹ học sinh trong nhà trường. Thực hiện các khoản thu 

theo đúng văn bản hướng dẫn của cấp trên. Thực hiện thu, chi minh bạch, công 

khai, chi đúng, chi đủ có hồ sơ theo dõi thu chi rõ ràng. 
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           Chính sách hỗ trợ phát triển giáo dục đối với vùng khó khăn, vùng dân 

tộc thiểu số và đối tượng chính sách xã hội; kết quả phát triển trường phổ 

thông  

         Trong năm học vừa qua, nhà trường đã thực hiện chi trả đầy đủ và kịp thời 

các chế độ sau: 

      Chế độ hỗ trợ chi phí học tập:  

+ Học kỳ I năm học 2025-2026: Đã cấp cho 85 học sinh theo Nghị định 

238/2025, với số tiền đã chi trả: 51.000.000 đồng. 

+ Học kỳ II năm học 2025-2026: Đã cấp cho 844 học sinh theo Nghị định 

238/2025, với số tiền đã chi trả: 510.600.000 đồng. 

Đã cấp bổ sung đợt 2 Nghị định 238/2025: 122.400.000 đồng 

           Chế độ học bỗng học sinh khuyết tật:  

+ Học kỳ I năm học 2025-2026: Đã giải quyết chế độ cho 07 học sinh với 

số tiền: 52.416.000 đồng 

   Chế độ theo Nghị định 66/2025:  

+ Học kỳ I năm học 2025-2026: Đã giải quyết chế độ cho 03 học sinh với 

số tiền: 15.552.000 đồng 

      1.5. Công tác kiểm tra, giám sát năm học 2025-2026 tại cơ sở giáo dục (kết 

quả xử lý, biện pháp khắc phục). 

           Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã chủ động xây dựng và triển khai kế 

hoạch kiểm tra nội bộ sát với thực tiễn. Kết quả cụ thể như sau: 

          - Công tác chuyên môn: Tiến hành dự giờ, thăm lớp đột xuất và định kỳ để 

đánh giá năng lực sư phạm của giáo viên. Kiểm tra nghiêm túc việc thực hiện 

chương trình, kế hoạch dạy học, công tác chấm bài và nhập điểm lên hệ thống 

đảm bảo tính chính xác, kịp thời. 

        - Quản lý học sinh: Thường xuyên giám sát việc duy trì sĩ số, nề nếp tác 

phong và ý thức học tập của học sinh tại các khối lớp. 

         - Hoạt động hành chính, tổ chuyên môn: Kiểm tra hồ sơ sổ sách, công tác 

văn phòng và việc triển khai kế hoạch hoạt động của các tổ chuyên môn. 

        Kết quả KTNB trường học: 

         * Kiểm tra hồ sơ: 28 lượt; Trong đó   23 Tốt; 05 Khá 

         * Kiểm tra HĐ sư phạm nhà giáo: 18 lượt; Trong đó: 16 xuất sắc, 02 Khá 

         * Kiểm tra chuyên đề, bộ phận: : 06 lượt; Trong đó:0 Tốt ; 06 Khá     
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           Kết quả xử lý: Các đợt kiểm tra đều được lập biên bản ghi nhận cụ thể. Sau 

mỗi đợt, Ban giám hiệu đã tổ chức họp rút kinh nghiệm, tuyên dương những cá 

nhân thực hiện tốt và chỉ rõ những tồn tại cần khắc phục. 

           Biện pháp khắc phục: Đối với những sai sót trong việc cập nhật hồ sơ hoặc 

thực hiện nề nếp, nhà trường đã yêu cầu các cá nhân, bộ phận liên quan hoàn thành 

khắc phục ngay trong tuần làm việc tiếp theo, đồng thời lấy đó làm tiêu chí để 

đánh giá thi đua quý, năm học.  

     1.6. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống; 

bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường theo Chỉ 

thị số 08/CT-TTg ngày 01/6/2022 của Thủ tướng Chính phủ; phòng chống 

bạo lực học đường, xâm hại trẻ em (nêu rõ các nội dung: vi phạm Luật giao 

thông đường bộ, tệ nạn xã hội; số học sinh bị kỷ luật vì gây gỗ, đánh nhau 

trong và ngoài nhà trường; số học sinh tai nạn giao thông, đuối nước trong 

năm học 2025-2026;…). 

  - Tổ chức tuyên truyền, giáo dục cho các em học sinh hiểu biết về lịch sử, 

truyền thống cách mạng của dân tộc, của Đảng Cộng sản Việt Nam, của Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh và của địa phương; giáo dục, định 

hướng cho các em về tình yêu quê hương, đất nước… gắn với các ngày lễ lớn 

trong năm.  

 - Triển khai phong trào “Lớp em treo ảnh Bác Hồ”; Tổ chức các hoạt động 

tuyên truyền về truyền thống hiếu học, tôn sư trọng đạo nhân kỷ niệm 43 năm 

Ngày Nhà giáo Việt Nam; tổ chức cuộc thi báo bảng; tích cực tuyên truyền cho 

thiếu nhi về các gương anh hùng nhỏ tuổi, gương người tốt, việc tốt gắn với sinh 

hoạt theo chủ điểm “Mỗi tuần một câu chuyện đẹp, một cuốn sách hay, một tấm 

gương sáng”. 

    - Xây dựng công trình măng non chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành 

lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; Đại hội Đoàn TNCS Hồ Chí Minh xã Sơn Hạ và 

tỉnh Quảng Ngãi nhiệm kỳ 2025 - 2030, tiến tới Đại hội Đoàn toàn quốc lần thứ 

XIII, nhiệm kỳ 2026 - 2031; 85 năm Ngày thành lập Đội TNTP Hồ Chí Minh. 

   - Tổ chức Diễn đàn “Xây dựng tình bạn đẹp, nói không với bạo lực học 

đường”. 

   - Tổ chức triển khai Luật trẻ em và cách phòng chống xâm hại trẻ em; tổ 

chức các buổi tuyên truyền như: An toàn giao thông, phòng chống tệ nạn xã hội, 

phòng chống bạo lực học đường, phòng chống thuốc lá, phòng chống cháy nổ, 
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phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích. 

   - Hướng dẫn và tổ chức cho các em xây dựng cảnh quan môi trường học 

đường xanh, sạch, đẹp; bảo vệ, trồng và chăm sóc cây xanh, vườn hoa trong 

trường học. Mỗi lớp nhận chăm sóc một công trình măng non; triển khai mô hình 

trải nghiệm sáng tạo kĩ năng số qua Hộp thư Điều em muốn nói cho học sinh trong 

nhà trường. 

         - Trong năm học 2025-2026, nhà trường không có trường hợp học sinh bị 

tai nạn giao thông, đuối nước và vi phạm an toàn giao thông cũng như tệ nạn xã 

hội. Tình trạng học sinh gây gỗ đánh nhau ngoài nhà trưỡng vẫn còn xảy ra nhưng 

đã được nhà trường và công an xã phát hiện kịp thời và xử lý triệt để. 

        1.7. Việc thực hiện nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi 

số trong công tác chỉ đạo, quản lý, điều hành, giảng dạy, học tập tại đơn vị. 

      - Triển khai nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của Bộ GDĐT, UBND tỉnh, 

UBND xã Sơn Hạ liên quan đến công tác chuyển đổi số đến toàn thể CBGVCNV 

trong nhà trường.. 

       - Thực hiện củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo chuyển đổi số cấp trường và 

xây dựng kế hoạch chuyển đổi số của nhà trường chi tiết, cụ thể bám sát nhiệm 

vụ, giải pháp, mục tiêu chuyển đổi số của ngành, trên cơ sở phù hợp với tình 

hình thực tế của đơn vị.  

        -  Xây dựng và ban hành Quy định về quản lý và sử dụng hồ sơ điện tử, hồ 

sơ chuyên môn trên hệ thống quản lý trường học SMAS và hệ sinh thái giáo dục 

eDoc. 

        - Thực hiện tốt các phần mềm quản lý CSDL, Edoc; quản lý học sinh SMAS 

thuận tiện trong quản lý điểm và quản lý hoạt động dạy và học. 

        - Ứng dụng và khai thác hiệu quả phần mềm Ioffice trong quản lý văn bản 

và điều hành tại đơn vị. 

         - 100% giáo viên được bồi dưỡng, tập huấn các kỹ năng cần thiết trong 

môi trường số; và 100% cán bộ giáo viên đảm bảo được kĩ năng thực hiện được 

hồ sơ chuyển đổi số theo quy định, thực hiện nghiêm túc ký và nộp hồ sơ ký 

theo quy định. 

        - Thực hiện toàn bộ hồ sơ số hóa của nhà trường trên hệ thống edoc. 

         - 100% CB,GV có địa chỉ email và thường xuyên sử dụng địa chỉ email 

trong làm việc, trong trao đổi thông tin và truy cập hệ thống thông tin trên mạng 

để phục vụ trong công việc giảng dạy, quản lý.  
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         - 100% CB,GV ứng CNTT trong quản lý, điều hành và giảng dạy, tra cứu, 

học tập.  

          - 100% học sinh được học chương trình tin học theo đúng kế hoạch dạy 

học. 

      - 100% CBGVNV thực hiện kích hoạt thành công ký số trên ứng dụng 

VneiD. 

         - 100% CBGVNV hoàn thành khóa bồi dưỡng, tập huấn cập nhật, nâng 

cao trình độ về chuyển đổi số, kỹ năng số trên địa bàn tỉnh Quảng Ngãi năm 

2025. 

          - Tổ chức tập huấn và triển khai dạy học tích hợp năng lực số ở tất cả các  

môn ở tất cả các khối, lớp. 

        - Hiện tại các phòng học đã được trang bị tivi nên hầu hết giáo viên sử 

dụng các phần mềm hỗ trợ để phục vụ cho công tác giảng dạy. 

        - Trang thông tin điện tử của nhà trường được cập nhật thường xuyên và 

hoạt động hiệu quả. 

          1.8. Công tác hội nhập quốc tế trong giáo dục và đào tạo. 

      -  Nhà trường tổ chức tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng và 

Nhà nước về hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục.  

- Phổ biến đến cán bộ, giáo viên và học sinh về vai trò của ngoại ngữ, công 

nghệ thông tin và kỹ năng số trong quá trình hội nhập.  

- Lồng ghép nội dung giáo dục hội nhập quốc tế trong các hoạt động ngoại 

khóa, sinh hoạt dưới cờ và các cuộc thi tìm hiểu. 

- Đẩy mạnh sử dụng các nền tảng dạy học trực tuyến, phần mềm quản lý và 

ứng dụng công nghệ trong giảng dạy, học tập và làm việc.  

- Tổ chức các lớp tập huấn về công nghệ AI nhằm tăng cường ứng dụng 

công nghệ thông tin trong  

- Khuyến khích học sinh tham gia các cuộc thi tiếng Anh, tin học và các sân 

chơi trí tuệ trên môi trường mạng.  

    1.9. Thực hiện các phong trào thi đua và Công tác truyền thông giáo dục. 

     * Thực hiện các phong trào thi đua   

Nhà trường đã triển khai, phổ biến và thực hiện nghiêm túc các văn bản hướng 

dẫn về công tác thi đua, khen thưởng của ngành đến toàn thể CBGVNV trong nhà 

trường. Ngay từ đầu năm học, các cá nhân trong nhà trường đã chủ động đăng ký 

các danh hiệu thi đua (Chiến sĩ thi đua cơ sở, Lao động tiên tiến,…) và các hình 



 
 

15 
 

thức khen thưởng phù hợp với năng lực của bản thân. 

Trong năm học, nhà trường đã triển khai và tham gia đầy đủ, tích cực các cuộc 

thi, hội thi, các phong trào thi đua  do cấp trên tổ chức và phát động. 

      * Công tác truyền thông giáo dục: 

       - Trang thông tin điện tử; Fanpage Facebook của nhà trường và Group Zalo 

các nhóm lớp thường xuyên đăng tải các hoạt động; công khai chương trình, kế 

hoạch, thời khóa biểu, các quy định và thông báo khẩn ,…nhằm giúp CBGVNV, 

phụ huynh, học sinh nắm bắt thông tin một cách đầy đủ và nhanh chóng. 

        - Tổ chức vinh danh, khen thưởng cho các em học sinh có thành tích tốt trong 

các cuộc thi học sinh giỏi, thành phần gồm có toàn thể CBGVNV, phụ huynh, học 

sinh và lãnh đạo cấp trên. 

          - Tổ chức vinh danh, khen thưởng cho CBGVNV có thành tích tốt trong 

đơn vị. 

          - Tổ chức các buổi họp phụ huynh định kỳ đầu năm học và cuối học kì, cuối 

năm học. 

       2. Tồn tại, hạn chế; nguyên nhân, bài học kinh nghiệm 

 - Cơ sở vật chất của nhà trường xuống cấp, đặc biệt là phòng lớp học. 

- Việc tổ chức dạy học đối với HĐ TNHN và các hoạt động giáo dục khác 

tại đơn vị gặp nhiều khó khăn do thiếu phòng học và thừa thiếu cục bộ giáo viên. 

- Tình trạng học sinh đi học không thường xuyên, học sinh đi học nhưng trốn 

học không vào lớp, học sinh cúp giờ, bỏ tiết, chán học, bỏ học vẫn còn diễn ra 

chưa có giải pháp hữu hiệu để khắc phục triệt để, dù đội ngũ nhà giáo đã nỗ lực 

hết sức mình đối với công tác vận động, duy trì sỹ số.  

- Vị trí việc làm theo quy định vẫn còn thiếu công tác kiêm nhiệm nhiều áp 

lực, hiệu quả thấp thiếu chuyên sâu. 

        3. Đề xuất, kiến nghị:  

      - Tăng cường đầu tư xây dựng, sửa chữa khối phòng học và phòng bộ môn để 

đáp ứng nhu cầu dạy và học tại đơn vị. 

     - Tăng cường bổ sung các vị trí việc làm còn thiếu để đáp ứng công tác giáo 

dục trong nhà trường. 

III. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu giáo dục 

          Trong năm học qua, được sự chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo cùng sự 

nỗ lực của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, nhà trường đã nghiêm 

túc triển khai và thực hiện các chỉ tiêu giáo dục trọng điểm. Nhìn chung, phần lớn 
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các chỉ tiêu đều đạt và vượt tiến độ đề ra, chất lượng giáo dục toàn diện được giữ 

vững và nâng cao. 

      Kết quả cụ thể như sau: 

    1. Kết quả giáo dục hai mặt 

           * Kết quả học tập 

Tổng 

số HS 

(*) 

Học tập 

Tốt  Khá Đạt Chưa đạt 

Chưa 

đánh 

giá 

Miễn 

giảm 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

874 105 12.01 275 31.46 364 41.65 130 14.87 0 0 0 0 

219 13 5.94 77 35.16 102 46.58 27 12.33 0 0 0 0 

220 26 11.82 55 25 89 40.45 50 22.73 0 0 0 0 

228 29 12.72 64 28.07 92 40.35 43 18.86 0 0 0 0 

207 37 17.87 79 38.16 81 39.13 10 4.83 0 0 0 0 

  * Kết quả rèn luyện 

Tổng 

số HS 

(*) 

Rèn luyện 

 Tốt  Khá Đạt Chưa đạt 
Chưa đánh 

giá 

Miễn 

giảm 

SL % SL % SL % SL % SL % SL % 

874 675 77.23 158 18.08 36 4.12 5 0.57 0 0 0 0 

219 185 84.47 31 14.16 2 0.91 1 0.46 0 0 0 0 

220 145 65.91 51 23.18 20 9.09 4 1.82 0 0 0 0 

228 164 71.93 53 23.25 11 4.82 0 0 0 0 0 0 

207 181 87.44 23 11.11 3 1.45 0 0 0 0 0 0 

        - Kết quả xét hoàn thành chương trình THCS: 197/207 học sinh được công 

nhận hoàn thành chương trình THCS đợt 1; 07 học sinh chưa hoàn thành tiếp tục 

tham gia kiểm tra lại và tham da dự xét đợt 2; 03 em không hoàn thành 

       - Danh hiệu thi đua: Học sinh xuất sắc: 26; Học sinh giỏi: 79 

    2. Kết quả tham gia các cuộc thi, hội thi 

*Đối với giáo viên: 

- Thi GVDG cấp trường: 10 Gv tham gia, Đạt giải: 02 nhì, 08 ba 

*Đối với học sinh: 

- Thi học sinh giỏi khối 8,9 cấp trường: 35 học sinh đạt giải: 02 nhất, 13 nhì; 

09 ba; 11 khuyến khích. 

       - Thi học sinh giỏi khối 6, 7. Kết quả có 03 giải nhất, 03 giải nhì, 14 giải ba 

và 21 giải khuyến khích. 

- Thi giải toán trên MTCT cấp trường: 10 học sinh đạt giải: 01 nhất, 03 nhì, 

06 giải ba. 
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- Thi giải toán MTCT cấp tỉnh: 02 giải khuyến khích 

- Thi IOE: 

*Toàn quốc cấp trường: 01 giải ba khối 6; 01 giải ba khối 7. 

*Toàn quốc cấp tỉnh: 01 giải nhì khối 6; 01 giải ba khối 6  

*Toàn quốc cấp trường: 01 giải nhì khối 7; 01 giải nhất khối 8; 01 giải nhất 

khối 9 

        - Tổ  chức cuộc thi KHKT cấp trường kết quả có 03 dự án đạt giải và chọn 1 

dự án tham gia cấp tỉnh đạt giải ba;  

       - Tham gia cuộc thi “Thiếu nhi Quảng Ngãi vẽ tranh theo sách năm 2026”: 

01 giải nhì, 01 giải khuyến khích. 

       - Tham gia cuộc thi “ Ý tưởng khởi nghiệp” cấp trường: 01 nhì, 02 giải ba, 

01 khuyến khích và 01 dự án tham gia cấp tỉnh đạt giải ba. 

       - Tổ chức Hội thi giới thiệu sách bằng Video Clíp cấp trường, năm học 2025-

2026: 04 giải nhất, 04 giải nhì, 04 giải ba. 

      - Tổ chức Hội thi Hoạt động trải nghiệm Chào mừng ngày thành lập Đoàn 

TNCS Hồ Chí Minh  cấp trường, năm học: 2025 – 2026 với các hoạt động trải 

nghiệm như gian hàng ẩm thực, các trò chơi dân gian, kết quả: 04 giải nhất, 04 

giải nhì, 08 giải ba, 06 giải khuyến khích. 

      -  Tham gia Cuộc thi vẽ tranh toàn quốc “Ngôi nhà mơ ước năm 2026” với 8 

bài dự thi. 

      -  Tổ chức cuộc thi Sưu tập và tìm hiểu Tem bưu chính năm 2026: 02 nhất, 04 

nhì, 06 ba và gửi 2 bài tham gia dự thi cấp trên. 

       - Tổ chức cuộc thi ATGT tại trường, kết quả 12 cá nhân đạt giải và đã chọn 

bài gửi tham gia cuộc thi ATGT năm 2025 cấp trên.  

      -  Tổ chức cuộc thi báo bảng: 02 nhất, 02 nhì, 04 ba, 06 khuyến khích 

       - Tổ chức giải bóng đá mini nữ cấp trường: 02 nhất, 02 nhì, 04 giải ba 

IV. Nhiệm vụ chủ yếu và giải pháp triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm 

học 2026-2027 

1. Tiếp tục duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở nhà trường. 

2. Tập trung nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. 

3. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, khai thác hiệu quả trang thiết bị dạy 

học đáp ứng chương trình GDPT 2018. 

4. Đẩy mạnh chuyển đổi số và ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy 

5. Đẩy mạnh công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, kỹ 
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năng sống; bộ quy tắc ứng xử trong trường học, xây dựng văn hóa học đường, 

đảm bảo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo 

lực học, phòng chống tệ nạn xã hội và vi phạm pháp luật của học sinh 

Trên đây là báo cáo tổng kết kết quả thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong 

năm học 2025-2026 của trường THCS Sơn Hạ và một số nhiệm vụ chủ yếu,  triển 

khai kế hoạch, nhiệm vụ trong thời gian tiếp theo của năm học.  

Kính báo cáo lãnh đạo cấp trên quan tâm, chỉ đạo./. 

 
Nơi nhận: 
-  Phòng VHXH xã (B/c); 

-  Lưu VP, CM. (3b) 

                HIỆU TRƯỞNG 

 

 

             

                                                                         

                                                                           Nguyễn Hữu Liệu                                      
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